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REGIONE PIEMONTE BU50S1 12/12/2019 
 

CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE - Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza 
Deliberazione n. 187/2019  del 26 novembre 2019. 
RETTIFICA E RIAPPROVAZIONE DELLA DELIBERAZIONE DELL'UFFICIO DI 
PRESIDENZA 19 NOVEMBRE 2019, N. 183. (CM/EB). 
 

 
(omissis) 

 
 L'Ufficio di Presidenza, all'unanimità dei presenti, 
 

D E L I B E R A 
 
1. di rettificare, per le motivazioni espresse in premessa, la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza 

n. 183/2019 uniformando gli importi a quelli effettivamente deliberati dalla Giunta regionale, 
come di seguito precisati: 
1) in premessa: 

a) al punto 2) quote per la progettazione (art. 92 d.lgs. n. 163/2006), pari ad € 58.755,00 
(anziché € 58.757,00); 

b) al punto 3) incentivi funzioni tecniche (art. 113 d.lgs. n. 50/2016), pari ad € 235.354,00 
(anziché € 280.000,00); 

c) al capoverso successivo “Alla luce di quanto su esposto …”, le risorse variabili 
ammontano ad € 16.146.079,00 (anziché, 16.190.727,00); 

2) nel deliberato: 
“di rideterminare …. le risorse decentrate relative all'anno 2019 ….” in € 32.903.494,00 
(anziché 32.948.142,00); 

 
3. di riapprovare la “rideterminazione delle risorse decentrate relative al trattamento accessorio 

per il personale di categoria per l'anno 2019 e indirizzi alla delegazione trattante. Integrazione 
e parziale modifica alla Deliberazione dell'UdP 102/2019”, con le rettifiche suesposte, 
sostituendo l'Allegato 1 con il prospetto (Allegato 1) alla presente deliberazione che ne 
costituisce parte integrante e sostanziale. 



Allegato 1

DESCRIZIONE

Risorse stabili

Unico importo consolidato anno 2017 (Art. 67 c.1 CCNL 2016-

18) € 21.454.093,00

Art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per il 

personale in servizio al 31.12.2015 € 207.501,00

Art. 67 comma 2 lett. b): adeguamento PEO nuovi stipendi € 300.705,00

Art. 67 comma 2 lett. c): R.I.A. cessati anno 2018 € 62.845,00

Art. 67 comma 2 lett. c): R.I.A. cessati anno 2017 € 40.039,00

Art. 67 comma 2 lett. e): fondo  ex art. 1, comma 96 lett. a) 

L.56/2014 (personale trasferito ex L.R. 23/2015) € 4.366.916,00

Art. 67 comma 2 lett. e) : art. 1 comma 800 L. 205/2017 € 4.259.309,00

Art. 67 comma 2 lett. e): personale C.P.I. € 4.027.939,00

Art. 67 comma 2  lett. e): personale A.R.A.I. € 159.948,00

a dedurre p.o. e a.p. passate in bilancio € 18.121.880,00

TOTALE RISORSE STABILI € 16.757.415,00



DESCRIZIONE

Risorse variabili soggette al limite

Art. 67 comma 3 lett.c): art. 1 comma 8 bis L.R. 39/1998 € 460.824,00

Art. 67 comma 3 lett.d): R.I.A. in corso d’anno € 37.413,00

Art. 67 comma 4: Integrazione 1,2% monte salari 1997 (ex 

art. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 665.372,00

Art. 67 comma 5 lett.b): conseguimento di obiettivi dell’ente, 

anche di mantenimento (ex art. 15 c. 5) CCNL 1998/2001) € 13.800.000,00

Totale Risorse variabili soggette al limite € 14.963.609,00

Risorse variabili NON soggette al limite

Somme non utilizzate anno 2018 € 395.656,00

Art. 67 comma 3: economie fondo ore straordinarie anno 

2018 € 95.216,00

Quote per la progettazione (art. 92 D.LGS. 163/2006) € 58.755,00

Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.LGS. 50/2016) € 235.354,00

Compensi professionali legali per sentenze favorevoli (art. 9 

L.114/2014) € 347.489,00

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, compensi 

ISTAT, ecc.  (art. 43 L. 449/1997) € 50.000,00

Totale Risorse variabili NON soggette al limite € 1.182.470,00

TOTALE RISORSE VARIABILI € 16.146.079,00

TOTALE risorse € 32.903.494,00

- 


